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Expedient Assumpte

2023/2-EG600_1  
G600_1 Pressupost (PMET)
Emissor :  Patronat Municipal d'Esports
Codi :  14614150247230707712 

Expedient pressupost 2024

Signat per:

INFORME

La direcció gerència considera que la plantilla de personal del Patronat Municipal d'Esports de 
Tarragona per l’exercici 2024 s’ha de correspondre amb el següent desglossament:

- PERSONAL LABORAL FIX -
DENOMINACIÓ NOMBRE DE NOMBRE DE

LLOC DE TREBALL LLOCS VACANTS
Cap d’activitats 1  
Responsable externalització 1  
Director-a tècnic-a esportiu-va 1
Encarregat-da general 1 1
Oficial-a administratiu-va (Especialista comptabilitat i 
pressupostos)

1

Oficial-a administratiu-va 2 1
Encarregat-da instal·lació 3 2
Coordinador-a activitats 2
Coordinador-a atenció al públic 1
Coordinador-a informàtica i comunicacions 1
Conserge de manteniment 9 4
Auxiliar administratiu-va 2 2
Auxiliar administratiu-va recepció 16 16

Peó 1
T O T A L S .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  42 26
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- PERSONAL LABORAL FIX o FUNCIONARI -
DENOMINACIÓ NOMBRE 

DE
NOMBRE 

DELLOC DE TREBALL LLOCS VACANTS
Cap d’administració 1 1
T O T A L S .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
.¡

1 1

- PERSONAL DIRECTIU -
DENOMINACIÓ NOMBRE 

DE
NOMBRE 

DELLOC DE TREBALL LLOCS VACANTS
Director-a gerent 1

T O T A L S .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1

La plantilla del PMET pel 2024 no presenta variacions amb respecte la plantilla del 2023, a nivell 
estructural. Es contempla un contracte temporal de sis mesos per acumulació de tasques conseqüència 
de la licitació d’un nou programa de gestió de persones usuàries i l’increment de feina derivat de 
l’adaptació al nou sistema i la vinculació amb el gestor d’expedients electrònics del PMET.

La plantilla del PMET està formada, en la seva pràctica totalitat, per personal laboral. Les retribucions de 
les diferents categories i l’estructura salarial estan regulades al catàleg de llocs de treball. No s’estableix 
una diferència entre places i llocs de treball, motiu pel qual s’està treballant per modificar la plantilla i 
definir amb claredat places i llocs de treball. Durant el 2024, es presentarà una proposta en aquest sentit, 
per tal dotar a la plantilla del PMET d’una estructura similar a la de l’Ajuntament de Tarragona.

En altres termes, cal recordar que el PMET està tramitant les convocatòries per a la provisió de 20 
places ocupades temporalment. El PMET té previsió de finalitzar els diferents processos durant el 2024. 
D’aquestes 20 places, 19 corresponen a processos extraordinaris d’estabilització d’execució de l’oferta 
pública d’ocupació del 2022, i 1 plaça en execució de l’oferta pública d’ocupació del 2019. Una altra 
plaça vacant s’ha incorporat a l’oferta pública d’ocupació del 2023. Pel que respecta a les places vacants 
que quedaran pendents un cop finalitzat aquests processos, cal tenir en compte que 4 places es 
proveiran mitjançant processos de promoció interna (tres d’elles comporten l’amortització de la plaça 
d’origen).

Tal i com s’ha advertit en informes anteriors, la incorporació de nous equipaments (piscina Sylvia 
Fontana, Palau d’Esports) a la gestió del PMET s’ha traduït en un increment considerable de feina a les 
diferents àrees de l’organisme. Aquesta direcció gerència considera que caldria ampliar la plantilla del 
PMET en dos efectius, per tal de donar suport a les àrees afectades (administració i instal·lacions). S’han 
portat a terme reunions amb l’Ajuntament de Tarragona a fi de trobar una sortida, però donades les 
limitacions establertes a la taxa de reposició d’efectius, no ha estat possible incrementar la plantilla. 
Donada aquesta situació, s’està treballant una redistribució d’horaris de personal de recepció i una 
externalització de serveis de suport durant els caps de setmana, que permeti donar cobertura a la 
prestació del servei amb una menor necessitat de recursos humans propis, fet que permetrà realitzar una 
redistribució per tal de reforçar les àrees més col·lapsades. No obstant, com s’ha dit en diverses 



B
A

S
E

_M
_0

02
1_

P
M

E
T

Document signat electrònicament Podeu consultar la seva autenticitat. mitjançant el codi de 
verificació 14614150247230707712  a https://seu.tarragona.cat/validador Pàg 3 / 4 

ocasions, es considera que la solució a llarg termini passa per incrementar la plantilla en exercicis 
següents, respectant les limitacions en matèria de reposició d’efectius que siguin d’aplicació; el PMET 
treballarà en aquesta línia.

En quant al catàleg de llocs de treball, un cop actualitzades les retribucions després d’aplicar l’increment 
retributiu del 2,5 % aprovat durant el 2023, quedaria de la manera que es relaciona seguidament. A la 
data de subscripció del present informe no consta incorporat l’increment de l’0,5% previst a la LPGE 
2023, si bé, s’està tramitant l’expedient per a la seva aprovació.

Serà d’aplicació l’establert a l’article 16 del VIIIè Col·lectiu del PMET, el qual estableix:
“A les retribucions del personal els serà d’aplicació el mateix percentatge d’increment que es fixi amb 
caràcter general, per les retribucions del personal laboral de l’Ajuntament de Tarragona. 

És voluntat del PMET que, en el termini d’aplicació d’aquest conveni, les retribucions dels seus empleats 
tinguin una aproximació, continuada, a l’increment real de preus de consum de Catalunya, seguint la 
pauta que té establerta l’Ajuntament de Tarragona per als seus empleats. 

En tot cas caldrà estar al que disposi la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per cada any.”

Òrgan competent
El Consell Rector del PMET és l’òrgan competent per aprovar la proposta de plantilla de personal del 
PMET i les seves modificacions, per posteriorment sotmetre-ho a la consideració del Consell Plenari de 
l’Ajuntament de Tarragona.

Normativa d’aplicació
Article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Article 26 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 
de juliol

DENOMINACIÓ LLOC DE TREBALL NOMBRE 
DE LLOCS NIVELL SEGONS CONVENI RETRIBUCIONS 

ANUALS

COMPLEMENT 
DISPONIBILITAT 

ANUAL

COMPLEMENT 
MAJOR 

DIFICULTAT 
ANUAL

COMPLEMENT 
ESPECÍFIC 

SINGULARITAT 
DEL LLOC DE 

TREBALL
CAP D'ADMINISTRACIÓ 1 Grup I. Personal Tècnic 51.265,62 € 595,70 € -  € -  €
CAP D'ACTIVITATS 1 Grup I. Personal Tècnic 51.265,62 € 595,70 € -  € -  €
RESPONSABLE D'EXTERNALITZACIÓ 1 Grup I. Personal Tècnic 51.265,62 € 595,70 € -  € -  €
DIRECTOR/A TÈCNIC/A ESPORTIU/VA 1 Grup I. Personal Tècnic 51.265,62 € 595,70 € -  € -  €
OFICIAL-A ADMINISTRATIU-VA (ESPECIALISTA COMPTABILITAT I PRESSUPOSTOS) 1 Grup II. Personal Administratiu i Tècnic 29.796,06 € 321,86 € -  € 4.830,42 €
OFICIAL-A ADMINISTRATIU-VA 2 Grup II. Personal Administratiu i Tècnic 29.796,06 € 321,86 € -  € -  €
COORDINADOR-A INFORMÀTICA I TELECOMUNICACIONS 1 Grup II. Personal Administratiu i Tècnic 27.705,16 € 301,84 € -  € 4.830,42 €
COORDINADOR-A ATENCIÓ AL PÚBLIC 1 Grup II. Personal Administratiu i Tècnic 27.705,16 € 301,84 € -  € -  €
COORDINADOR-A ACTIVITATS 2 Grup II. Personal Administratiu i Tècnic 27.705,16 € 301,84 € -  € -  €
AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA 2 Grup II. Personal Administratiu i Tècnic 25.275,74 € 261,66 € -  € -  €
AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA RECEPCIONISTA 16 Grup II. Personal Administratiu i Tècnic 25.275,74 € 261,66 € -  € -  €
ENCARREGAT-DA GENERAL 1 Grup III. Personal obrer 33.461,68 € 397,32 € -  € -  €
ENCARREGAT-DA D'INSTAL·LACIÓ 3 Grup III. Personal obrer 27.705,16 € 301,84 € -  € -  €
CONSERGE DE MANTENIMENT 9 Grup III. Personal obrer 25.275,74 € 261,66 € -  € -  €
PEÓ 1 Grup III. Personal obrer 24.037,30 € 291,90 € 515,90 € -  €

Retribucions bàsiques Complement Lloc de treball Complement variable
Director gerent 58.873,36 € 18.197,06 € 5.352,11 €
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Article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors.

Article 37.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Article 8.g dels Estatuts del Patronat Municipal d'Esports de Tarragona, pel que fa a la competència 
d’aquest òrgan municipal.

Amb l’exposat, aquesta direcció gerència considera que s’han d’iniciar els tràmits per aprovar la plantilla 
del personal i el catàleg de llocs de treball del Patronat Municipal d'Esports de Tarragona per a l’exercici 
2024.

El que s’informa FAVORABLEMENT, als efectes oportuns.

Tarragona, a la data de la signatura electrònica Vist-i-plau

Ramon Cuadrat Garcia Ernesto José Alcaine Mur
Director gerent i cap de personal Secretari delegat
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